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DIGITAL VS HUMAIN : LA MACHINE A CAFE, CET
OUTIL DE MANAGEMENT SOUS-ESTIME

Foood TR T

i LE PARADOXE DE
L'HYPER-CONNEXION

L'article du jour souligne un point crucial : a
I'ere du tout-digital et du telétravail, les
espaces d'échanges informels —
symbolisés par la machine a cafe —
deviennent les veéritables poumons de
I'entreprise.

Si les outils technologiques optimisent les
processus, ils ne remplacent pas la richesse
des interactions spontanées.

C'est dans ces moments de "pause" que se
tissent les liens de confiance, que circulent
les informations non-dites et que nait
souvent I'etincelle de I'innovation.

FOCUS ODISEA

LE REVELATEUR DE COHESION

Nous intervenons pour identifier vos « angles morts » relationnels — ces silences ou
cette deshumanisation invisible liés a I'abus du digital.

Comprendre ou le lien se rompt est le premier pas pour restaurer une culture
d'entreprise vibrante et authentique, au-dela des outils de messagerie instantanee.

Source : La Presse : https://www.lapresse.tn/2026/03/14/technologies-digitales-et-relations-humaines-en-entreprise-la-machine-a-cafe-loutil-de-management-le-plus-puissant/
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REPLACER
L'INFORMEL AU CCEUR
DE LA STRATEGIE

Pour le dirigeant, I'enjeu est de ne pas
percevoir ces temps morts comme une
perte de productivite, mais comme un
iInvestissement social indispensable.

Cultiver la relation humaine, c'est
garantir la cohésion d'une équipe qui,
autrement, risquerait de se transformer
en une simple juxtaposition d'individus
isolés derriere leurs écrans.

Un management moderne sait integrer
ces respirations  pour  maintenir
I'engagement et l'intelligence collective
sur le long terme.

FOCUS ODISEA

LA PERFORMANCE PAR LE LIEN

Un véhicule agile a besoin de fluides pour fonctionner. Nous travaillons sur
I'alignement de votre leadership avec les besoins de proximité de vos équipes.

En réhabilitant les espaces d'échanges informels, nous transformons votre
entreprise en une structure résiliente, capable de pivoter avec une confiance
mutuelle inébranlable.

Source : La Presse : https://www.lapresse.tn/2026/03/14/technologies-digitales-et-relations-humaines-en-entreprise-la-machine-a-cafe-loutil-de-management-le-plus-puissant/
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VOTRE RDV
BI-MENSUEL

POUR NE RIEN MANQUER DE NOS ACTUALITES : “O’RECAP”



https://www.linkedin.com/company/broc%C3%A9liande-performance/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/@odiseabybroceliandeperformance
https://www.instagram.com/odiseacoaching/
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