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 TRECAP

V.

BEST WORKPLACES 2026 : LES SECRETS DES
ENTREPRISES QUI INSPIRENT

AU-DELA DES AVANTAGES,
LA CONFIANCE CULTURELLE

L'article de HelloWorkplace analysant le
palmares des Best Workplaces 2026 qui
confirme une tendance lourde : 'attractivité
d'une entreprise ne se mesure plus a la
qualité de ses locaux ou a ses gadgets.

Ce qui distingue les organisations leaders,
c'est I'établissement d'une culture de
confiance mutuelle profonde.

Dans un contexte économique mouvant,
offrir un cadre ou le droit a I'erreur est réel
et ou l'écoute est systemique est devenu le
principal argument de rétention des talents.

FOCUS ODISEA

LLE DIAGNOSTIC DE CONFIANCE (MIROIR NEUTRE)

Devenir une entreprise ou il fait bon travailler exige de regarder sa réalité en face.
Nous intervenons pour identifier vos « angles morts » organisationnels — ces micro-
pratigues ou non-dits qui brisent silencieusement I'engagement de vos equipes.
Lever ces freins est indispensable pour poser les bases d'une culture saine et
attractive.

Source : HelloWorkplace : https://www.helloworkplace.fr/entreprise-best-workplace-2026/
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L'EXPERIENCE
COLLABORATEUR
COMME MOTEUR DE
CROISSANCE

Les differentes entreprises primees en
2026 démontrent que le bien-&tre au
travail est un levier de performance direct,
et non un centre de coUt.

Investir dans une expérience collaborateur
soignée, transparente et equitable permet
de libérer I'engagement spontane.

Le rOle du dirigeant moderne est de
concevoir cette infrastructure humaine
afin que la fierté d'appartenance devienne
le moteur principal de l'innovation et de la
reussite collective.

FOCUS ODISEA

LA PERFORMANCE PAR L'EXPERIENCE COLLABORATEUR (COHERENCE)
Une culture forte aligne la vision du dirigeant avec le quotidien des équipes.
Nous travaillons sur la mise en cohérence de votre leadership pour instaurer un
cadre de confiance durable. En supprimant les dissonances internes, nous
transformons votre structure en un véhicule agile, capable d'attirer et de fidéliser

les meilleurs talents du marché.

Source : HelloWorkplace : https://www.helloworkplace.fr/entreprise-best-workplace-2026/
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VOTRE RDV
BI-MENSUEL

4~ POUR NE RIEN MANQUER DE NOS ACTUALITES : “O’RECAP”
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https://www.linkedin.com/company/broc%C3%A9liande-performance/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/@odiseabybroceliandeperformance
https://www.instagram.com/odiseacoaching/
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