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 JRECAP

MANAGER A DISTANCE COMME UN PRO :
LES CLES POUR REUSSIR

LES NOUVEAUX
FONDAMENTAUX DU
TRAVAIL A DISTANCE

D'apres Dynamique Mag le passage au
travail hybride ne s'improvise pas : il exige
une refonte globale du cadre de travail.

La reussite du pilotage a distance ne
repose plus sur le controle a outrance ou
la multiplication des outils digitaux, mais
sur la clarification explicite des objectifs, la
ritualisation des échanges et l'instauration
d'une confiance mutuelle solide.

FOCUS ODISEA

LA CLARIFICATION DU CADRE
Sur le terrain, nous constatons que la distance agit comme un puissant revélateur
des failles d'organisation.

Nous intervenons pour identifier vos faiblesses manageériales et vous aider a passer
d'une logique de présence a une culture du résultat et du feedback regulier,
indispensable pour structurer vos équipes hybrides.

Source : Dynamique Mag : https://www.dynamique-mag.com/article/manager-a-distance-comme-un-pro-les-cles-pour-reussir/
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MAINTENIR
L'ENGAGEMENT SANS
PERDRE LA COHESION

Au-dela des plateformes collaboratives,
I'enjeu central reside dans la recherche
d'equilibre entre autonomie et collectif.

Pour preserver I'engagement et prévenir
I'isolement des collaborateurs, la posture
manageériale doit évoluer vers plus
d'ecoute, de flexibilité et de proactivity
dans le suivi quotidien.

Le r6le du manager moderne est de
creer un cadre sécurisant ou la distance
ne devient pas un frein a la cohesion.

FOCUS ODISEA

LA COHESION PAR LES RITUELS

Lors d'un récent accompagnement aupres d'une équipe en transition, nous avons
co-construit des rituels sur-mesure et une charte de fonctionnement partagee.

En redonnant du sens aux échanges, nous avons réduit le sentiment d'isolement
et réengagé durablement les collaborateurs des les premiers mois.

Source : Dynamique Mag : https://www.dynamique-mag.com/article/manager-a-distance:

-comme-un-pro-les-cles-pour-reu
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