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LA CARTOGRAPHIE DES SOFT SKILLS
L'automatisation remet les compétences comportementales au premier plan.
Nous vous aidons à évaluer l'agilité relationnelle de vos encadrants pour
déceler les blocages de communication et renforcer l'empathie au sein de vos
instances décisionnelles.

L'HUMAIN AU CŒUR DE LA
RÉVOLUTION
TECHNOLOGIQUE
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L'article met en lumière le nouvel enjeu
des organisations à l'ère de l’IA : alors
que les algorithmes optimisent les
processus et automatisent l'analyse de
données, la véritable valeur ajoutée des
leaders réside désormais dans leurs
compétences relationnelles. 

L'IA peut traiter l'information, mais elle
reste incapable de saisir la complexité
des émotions et des relations humaines.

FACE À L'IA : LE SACRE DE L'INTELLIGENCE
ÉMOTIONNELLE

Source : Courrier Cadres : https://courriercadres.com/managers-pourquoi-lintelligence-emotionnelle-est-la-competence-que-lia-ne-remplacera-pas/ 

https://courriercadres.com/managers-pourquoi-lintelligence-emotionnelle-est-la-competence-que-lia-ne-remplacera-pas/


FOCUS ODISEA

LE LEADERSHIP ÉMOTIONNEL 
Nous accompagnons vos décisionnaires dans le développement de leur
intelligence émotionnelle pour qu'ils incarnent une posture authentique et
inspirante. En alignant leurs compétences humaines avec les enjeux
technologiques actuels, nous transformons votre culture interne en un
moteur durable de cohésion.

L'INTELLIGENCE
ÉMOTIONNELLE
COMME LEVIER
STRATÉGIQUE
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L'empathie, la gestion des conflits,
l'écoute active et la capacité à inspirer
deviennent les piliers de la
performance. 

Dans un environnement professionnel
de plus en plus digitalisé, cultiver
l'intelligence émotionnelle permet de
préserver le lien social, de maintenir la
motivation des équipes et de créer un
climat de travail propice à la créativité
et à l'engagement.
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