
Nous accompagnons cette mutation profonde. 
C'est le cœur de notre travail avec Jeanne et Alexandre, co-dirigeants d'un cabinet
d'expertise comptable. 
Depuis juin 2024, nous les aidons à passer du "faire" au "piloter" en alignant leurs
postures de leaders sur les besoins réels de leur structure en pleine mutation.
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L’AVANTAGE ODISEA

LA MUTATION : QUAND LE
MANAGEMENT CHANGE DE
NATURE

O ’ R E C A PO ’ R E C A P

Le management n'est plus une simple
question de contrôle, mais une posture
d'adaptation permanente. 
Face à l'hybridation et à la quête de sens,
le dirigeant doit cesser d'être un simple
"expert" pour devenir un designer
d'organisation. 
Cette transition demande de sortir de
l'opérationnel pur pour incarner une
direction forte, capable d'anticiper plutôt
que de subir.

LE MANAGEMENT FACE AUX NOUVELLES RÉALITÉS
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Source : Dynamique Mag – Face aux nouvelles réalités du travail : https://www.dynamique-mag.com/article/face-aux-nouvelles-realites-du-travail-le-management-change-de-nature
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Notre parcours mixte de 2 ans et demi combine coaching individuel et collectif.
Pour Jeanne, nous avons travaillé sur le changement de "casquettes" (Expert ➡️
Manager ➡️ Leader).
Pour Alexandre, l'objectif était la délégation totale pour se recentrer sur l'innovation.
Résultat : une répartition claire (Interne pour l'une, externe pour l'autre) et une
gouvernance enfin fluide.

L’AVANTAGE ODISEA

LE DUO GAGNANT : DE
L'INDIVIDU À LA PUISSANCE
DU BINÔME

Réussir une co-direction dans ce nouveau
monde ne s'improvise pas. 
L'enjeu est de passer du "flou artistique" à la
complémentarité. 
Cela nécessite un travail miroir : d'un côté, la
connaissance de soi (ressources et obstacles
personnels) et de l'autre, la définition d'un
cadre de gouvernance millimétré. 
Pour que 1+1 = 3, chaque membre du binôme
doit identifier sa propre valeur ajoutée pour
ne plus s'annuler, mais se multiplier.
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VOTRE RDV 
BI-MENSUEL 

bonjour@odisea-coaching.fr

www.odisea-coaching.fr

👉 POUR NE RIEN MANQUER DE NOS ACTUALITÉS :  “O’RECAP”
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https://www.linkedin.com/company/broc%C3%A9liande-performance/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/@odiseabybroceliandeperformance
https://www.instagram.com/odiseacoaching/

